CREA:

Centre régional
d'établissement en agriculture
Est-du-Québec

Nos services

Rencontre préparatoire : \dentifier le besoin des clients, clarifier la
demande, transmettre de I'information selon le projet. Amorcer la réflexion.

Diagnostic sommaire en ressources humaines: Analyser
sommairement la situation actuelle versus la situation désirée sur les
aspects organisationnel, décisionnel, et relationnel.

Gestion du travail et des ressources humaines : \dentifier les réles
et responsabilités, déterminer des regles de fonctionnement, consolider
I'équipe, analyser le climat de travail, élaborer un systéme de communication,
etc. Faciliter la cogestion cédants/reléve ou entre associés.

Plan de transfert et suivi: Coordonner le processus en prévision des
différentes étapes du transfert des savoirs, des pouvoirs et des avoirs
en concertation avec les autres intervenants (conseillers en gestion,
comptables, notaires, conseillers en finance-ment, CLD, MRC, etc.).

Planification stratégique : Préciser la mission, les valeurs et la vision de
I'entreprise. Déterminer les orientations générales, les objectifs spécifiques
et les moyens a mettre en place par I'équipe de gestion afin d'assurer la
réalisation du plan d'action.

Profil de personnalité Atman : Permettre de mieux se connaitre, mieux
connaitre ses associés, découvrir ses talents naturels, etc. Ce test donne des
pistes de solutions pour améliorer les relations avec les autres.

Intervenir E?wvglirrlr:gtr
dans Etre propice a la
un contexte neutre Travailler .
familial ou communication
! enne en et a la prise i
non familial et privilégiant interdisciplinarité, de décisions Faciliter
entrepreneurial. aucune ) I'adaptation

partie. au changement.

Un service
interdisciplinaire...
pour des solutions
complétes!

Notre mission

Contribuer a assurer la pérennité du plus
grand nombre d'entreprises agroalimen-
taires des régions du Bas-Saint-Laurent
et de la Gaspésie-lles-de-la-Madeleine.

Structurer la démarche et aider a la prise
de décisions sur les enjeux humains, or-
ganisationnels, technico-économiques,
fiscaaux, financiers et Iégaux, en favori-
sant le maintien d'un climat propice a la
communication et en facilitant I'adapta-
tion au changement.

Saviez-vous que...

Au Québec le transfert familial est le
mode d'établissement le plus courant
et représente 54 % des projets de la
reléve agricole.

Le démarrage d'entreprise arrive
en second avec 36 %. Puis la reprise
d'une entreprise non familiale qui
représente 10 % de la reléve.

Ces deux derniers modes d'établisse-
ment sont en augmentation depuis
les quinze dernieres années.

Source : MAPAQ BioClips Vol. 29, n® 32, 23 novembre 2021

Aide financiere

de 50 % a 75 % offerte

par le Programme
Services-conseils 2023-2028
et le Réseau Agriconseils
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