
 

Pour un transfert harmonieux de l’entreprise 

respectueux des besoins et objectifs de chacun. 

 

gpearson@strategieconseil.com     418-815-2138 

 

 

25 ANS D’EXPÉRIENCE en accompagnement dans la 

clarification, la planification et la réalisation du transfert. 

services admissibles aux aides financières 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Accompagnement des 

cédants 

conditions souhaitées, 

planification de la retraite, …. 

Accompagnement des 

repreneurs 

motivations, aspirations, 

compétences, options, … 

Accompagnement de l’équipe de transfert 

 Assurer un climat favorisant les échanges ouverts et respectueux. 

 Offrir une vue d’ensemble des aspects stratégiques (humains, financier, 

légal, fiscal, …) pour faciliter la prise de décisions éclairées. 

 Tracer une vision claire et consensuelle des objectifs du transfert. 

 Planifier le transfert du pouvoir décisionnel et des responsabilités. 

 Établir les bases d’une saine cogestion. 

Accompagnement dans les démarches 

Coordonner l’équipe multidisciplinaire de façon à sauver du temps. 
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