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Lors de la journée Gestion de Montmagny, la conférence COgestion sans CONgestion a été présentée par
Audrey Dallaire, conseillere en transfert et en gestion humaine et organisationnelle en collaboration avec Mles
membre de la famille Faucher, de la Ferme HLR Faucher. La conférence a permis de présenter des éléments
clés d’'une saine cogestion en intégrant des trucs concrets que les Faucher appliquent sur leur entreprise pour

favoriser la gestion en équipe.

1. Résumé
La conférence a abordé divers sujets :
1.1 Les réflexions a avoir avant de s’associer
Avant de s'associer, il faut se poser les bonnes questions et connaitre les raisons de notre choix. Il faut avoir
conscience des avantages, des désavantages et des difficultés qui peuvent se présenter. Il est aussi important
de développer certaines compétences intra et interpersonnelles afin que I'association se passe bien.
1.2 Les clés de la cogestion
Différents aspects ont été abordés en tant que clés d'une bonne cogestion et ont été complémentés par les
actions qui sont posées au quotidien a la Ferme HLR Faucher.
L'importance de bien se connaitre, d’avoir un but commun et rassembleur
La communication et la circulation de I'information.
Qu’est-ce qu’on fait au quotidien pour favoriser le bonheur au travail ? Comment avoir du plaisir
La prévention des conflits en faisant équipe

Le partage du pouvoir et la fagcon de prendre les décisions

La conférence s'est conclue sur les incontournables a une bonne cogestion selon les Faucher ; la confiance, le
bonheur, le débat, le but commun et la communication. Audrey a également présenté d'autres outils que
I'équipe du CMCA peut offrir pour permettre d'aller encore plus loin dans la cogestion, par exemple la
démarche de planification stratégique, les tests Atman pour mieux se connaitre, les rencontres de

communication dans le cas de conflits, d'organisation de la cogestion, et la planification du transfert des

savoirs et ggsjpouvoirs.
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