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RESEAU AGRICONSEILS

DE LA CHAUDIERE-APPALACHES

675, route Cameron, bureau 100

Sainte-Marie (Québec) G6E 3V7

Tél. : 418 386-8116, poste 1549
chaudiere-appalaches@agriconseils.qc.ca

www.agriconseils.qc.ca

e Améliorer la rétention de la main d’ceuvre

e Améliorer I'efficacité au travail

e Réduire le stress face a la gestion des ressources humaines
¢ Obtenir des outils simples et facile d’application

Nous pouvons vous
aider.

Votre réseau Agriconseils
cnacle aerioolon otrarts. SERVICES-CONSEILS ADMISSIBLES

dans votre région ainsi Portrait de vos pratiques RH (diagnostic RH)
gu’aux aides financiéres qui

¢ |dentifiez et évaluez vos forces et les défis que vous rencontrez par rapport aux
les accompagnent.

éléments suivants :

Planification des besoins

Description des taches et organisation du travail
Recrutement et sélection

Conditions de travail et rémunération

Intégration des employés

Gestion du rendement, reconnaissance et mesures disciplinaires
Santé et sécurité au travail

Communication dans I'équipe

Formation des employés

¢ lIdentifiez des solutions pertinentes pour relever vos défis

e Faites un plan d’action simple, concis et adapté (par étape)

Que vous soyez producteur
d’expérience ou de la
releve, en production
animale ou végétale, en

transformation alimentaire
ou en agrotourisme, des
précieux conseils peuvent
vous aider.
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Suivi (service ponctuel, a ’heure)

AIDE FINANCIERE

Couvrant de 75 % a 85 % des dépenses admissibles.

PARTENARIAT
== CANADIEN pour
'AGRICULTURE

Communiquez avec nous!

Canada Québec st 1 866 680-1858



